
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Pilot-Ergebnis in Ludwigsburg 
 

5,2 % + 3,3 % mehr 

Geld und 3.000 Euro 

Inflationsausgleich 
Das Pilot-Ergebnis steht – dank starker Warnstreiks! In der 

Nacht hat sich die IG Metall Baden-Württemberg mit den 

Arbeitgebern auf ein Verhandlungsergebnis geeinigt. Hier die 

zentralen Punkte: 

 

 

#8 18.11.2022 

»Das ist ein gutes Ergebnis in 

einer schwierigen Zeit. Die 

Beschäftigten werden zeitnah 

netto entlastet und die 

Tabellenerhöhungen wirken 

dauerhaft. Wir beraten nun mit 

unseren Gremien die 

Übertragung für den Norden. 
Daniel Friedrich, Bezirksleiter IG Metall Küste 

 

Entgelterhöhung 
 Ab 01.06.2023 Erhöhung der Entgelte für 

Arbeitnehmer*innen und Ausbildungsvergütungen um 5,2 % 

 Ab 01.05.2024 Erhöhung um weitere 3,3 % 

 Tarifvertrag erstmals kündbar zum 30.09.2024 

Inflationsausgleichsprämie 
 Je 1.500 € Inflationsausgleichsprämie (steuer- und 

beitragsfrei) spätestens bis zum 01.03.2023 und 01.03.2024. 

Mindestens 750 € der ersten Stufe bis Januar 2023. 

 Teilzeitbeschäftigte erhalten die Zahlungen anteilig 

(mindestens jedoch jeweils 400 €) 

 Auszubildende erhalten zwei Zahlungen in Höhe von jeweils 

550 € 

 

 

Weitere Punkte 
 Erhöhung des T-ZUG (B) von 12,3 % auf 18,5 % der EG 5 H, 

Höhe des T-Geld bleibt stattdessen bei 18,4 %.  

 Differenzierung von T-ZUG (B): Zahlung kann bei 

Nettoumsatzrendite unter 2,3 % geschoben und danach ggf. 

gekürzt oder gestrichen werden 

 Verfahren zum schnellen Handeln bei Energienotstand 

 

Die Tarifkommission Küste bewertet das Ergebnis zeitnah und 

entscheidet über die Aufnahme von Übernahmeverhandlungen. 



 

 

  

 


